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A KUTATÁS ELŐZMÉNYEI, TÉMAVÁLASZTÁS
A világot a gyors változások, a fokozódó globalizáció, a gazdasági, a társadalmi, a
kulturális kapcsolatok egyre összetettebbé váló rendszere jellemzi. A XXI. század talán még
inkább a gyors technikai változások kora, s ezek a változások arra kényszerítik az embert,
hogy alkalmazkodjék az új valósághoz. Az új gazdasági struktúrák és a társadalom hatóereje
egyre inkább az információ, a tudás. A mai modern gazdasági, társadalmi körülmények
hatására elkerülhetetlen szükségszerűséggé vált az egész életen át tartó tanulás mind a
társadalom, mind az egyes egyén számára. Elmozdulás történt a tudásalapú társadalom felé. A
kialakuló új értékek, normák új szükségleteket indukáltak, amelynek eredményeként alakult
ki mára a széles körű és differenciált felnőttképzés intézményrendszere.
A felnőttoktatás mindig egy ország gazdasági helyzetének egyszerre feltétele és
eredménye is. Egy ország gazdasági mutatói a kisebb egységeinek, régióinak, akár
mikrorégióinak mutatóiból állnak össze egységes egésszé. Így lehet létjogosultsága az ország
demográfiai értelemben nem meghatározó, de több száz éves hagyományokkal rendelkező
régiójának, a Jászságnak a népoktatását, népnevelését, közművelődését, felnőttképzését
nyomon követni.
A Jászság kultúrtörténete mindig gazdag lehetőséget kínált a tudományok különböző
területeit vizsgáló szakembereknek. A Jászság-kutatók munkáikban feltárták e terület
földrajzát, történelmi múltját, hagyományait, az itt élő emberek nyelvhasználatát, szokásait, az
elszármazott hírességek életútját. Készültek szociológiai vizsgálatok, iskolatörténetek,
múltidéző feldolgozások, s évente gazdag anyaggal jelenik meg 1993 óta a Jászsági Évkönyv.
A Jászság legrégibb adatait oklevelek, plébániai anyakönyvek őrzik, de az iskolák irattárait a
háborús idők megsemmisítették. Blénessy János, az állami tanítóképző-intézet tanára, a Jász-
Nagykun-Szolnok Vármegye területén működő Helyi Iskolán kívüli Népművelési Bizottság
elnöke 1929-től foglalkozott Jászberény és határának iskolatörténeti kutatásával. Munkája
gazdag forrásanyagot biztosított az 1890-es évekig Jászberény művelődéstörténetének, az
iskolaügy alakulásának az elmúlt évszázadok során végbement változásairól. A II.
világháborút követő évektől 1970-ig dolgozta fel Nagy József, a tanítóképző főiskola tanára
és Tóth János néprajzkutató, múzeumigazgató Jászberény város történetét, érintve az oktatás
és közművelődés ügyét is.
Az eddig elkészült munkák sokasága ellenére hiányát érezzük egy olyan átfogó
munkának, amely a Jászság felnőttképzésének alakulását követve bemutatja azt, hogy miként
tudnak megfelelni a Jászság felnőttképzési intézményei a mai társadalom oktatáspolitikai
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elvárásainak. Egy ilyen összefoglaló munka elkészítéséhez szeretne a kutatás hozzájárulni
azzal, hogy megkísérelje felmérni azt, mennyire lehet a hagyományokra építeni a mai kor
kihívásainak megfelelő felnőttképzési struktúrát.
A dolgozat témaválasztásában személyes indíttatás is szerepet játszott. Mindkét szülői
ág ősei részesei voltak az egykori jász redemptiónak, s úgy érzem, talán ez az értekezés is
hozzájárulhat a jász identitás továbböröklődéséhez.
A KUTATÁS CÉLJA, HIPOTÉZISEK
A dolgozat arra keresi a választ, hogy a globalizálódó világunkban egy kis közösség, a
tizennyolc települést magában foglaló mikrorégió mennyit tud hasznosítani múltjából,
történelméből, hagyományaiból, kulturális tradíciójából napjaink elvárásai közepette.
Oktatási, művelődéstörténeti múltját vizsgálva azt követjük, hogyan épül be a múlt történelme
a jelen és a jövő alakításába, hogyan teremthetők meg a jövő feltételei.
A dolgozat célja, hogy feltárja annak a hosszabb folyamatnak a mozgatóit, amelyek
szerepet játszottak abban, hogy a vizsgált területen az utóbbi száz évben miként alakult a
közösségi művelődés feltételrendszere, intézményesülése. A kutatás mindazokat a tényezőket
igyekszik számba venni, amelyek befolyással voltak a vizsgált korszak kulturális
intézményesülésének a folyamatára, ugyanakkor különösen fontos az is, hogy az
intézményesülés folyamatában aktív szerepet játszó szakemberek milyen felkészültséggel,
milyen szerepkörrel, milyen, a kisebb közösség életét befolyásoló tevékenységi körrel tudták
a változásokat előidézni és reményeink szerint ma is hasznosítható tapasztalatokat
fölhalmozni. A kutatás foglalkozik a jászokat magában foglaló kistérség mai szerkezetével,
demográfiai, foglalkoztatottsági és iskolázottsági mutatóival. A napjainkra kialakult képet a
felnőttoktatás gyökereiben, a népoktatás színtereiben, a néptanítók, pedagógusok
kultúraközvetítő szerepváltozásainak a tükrében elemzi.
A dolgozat második része vizsgálja a térség felnőttképzési helyzetét napjainkban,
beleértve az iskolarendszerű és az iskolarendszeren kívüli felnőttképzést. A felnőttképzésben
részt vevő oktatók jellemzőit egy országos reprezentatív vizsgálat mutatóival hasonlítja össze.
Foglalkozik a disszertáció azzal a problémával is, hogy az örökölt alacsony
iskolázottsági mutatókat hogyan tudják a napjaink felnőttképzéssel foglalkozó intézményei a
munkaerőpiac elvárásainak, a tudástársadalom feltételeinek és az Európai Unió egész életen át
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tartó tanulási programjának megfelelő szintjére emelni. Különös hangsúllyal foglalkozik a
dolgozat a következőkkel:
· Az értekezés bizonyítani kívánja, hogy egy 18 települést magában foglaló mikrorégió is
fontos szerepet tölthet be az Európai Unió és a nemzet egész életen át tartó tanulási
célkitűzéseinek megvalósulásában.
· A vizsgálati eredmények feltételezhetően igazolni fogják azt, hogy a kistérség társadalmi
és gazdasági szempontból fejlődik, s ebben jelentős szerep hárul a térség oktatására, ezen
belül a felnőttképzésre, amelyet a napjainkra is átöröklött − a jászok történelmi múltjából
fakadó −  alacsony iskolázottsági mutatók jelentősen gátolnak.
· A dolgozat igazolni kívánja, hogy a Jászság közoktatási intézményei, a felnőttképzésben
szerepet vállaló akkreditált felnőttképzési vállalkozások, a felnőttképzésben szerepet
vállaló oktatók lépést tudnak tartani a folyton változó elvárásokkal, a pedagógusok
képesek a minden idők elvárásainak megfelelő megújulásra, és a mai
pedagógustársadalomban tudatosodik az, hogy az egész életen át tartó tanulás elvének
megvalósítása új pedagógus és andragógus kompetenciák meglétét igényli.
· A Szent István Egyetem Alkalmazott Bölcsészeti Kar a térség meghatározó szellemi
központja. Jogelőd intézményei évtizedeken keresztül jelentősen hozzájárultak a jászok
szellemi felemelkedéséhez. Az értekezés azt is vizsgálja, hogy milyen szerepet töltött be
és tölthet be a jövőben, a mikrorégió központjában lévő felsőoktatási intézmény a
történelmi hagyományokkal rendelkező tanító szakon és a közelmúltban elindult
andragógus szakon történő képzéssel.  Az értekezés bizonyítani kívánja, hogy napjaink
társadalmi, gazdasági elvárásainak megfelelően a Szent István Egyetem Alkalmazott
Bölcsészeti Kar képes a Jászberényi kistérség tanuló régió központi motorjává válni.
· A dolgozat igazolást keres arra, hogy a „jász akarat”, a jász identitás képes napjainkban a
múlt értékeinek felhasználásával egy versenyképes Jászberényi kistérséget létrehozni.
A KUTATÁS MÓDSZEREI
A kutatás céljának megfelelően feladat volt a Jászság kialakulásának, a Jászok
történelmével, hagyományaival, oktatásával és kulturálódásával foglalkozó dokumentumok
feltárása. A nemzetközi és a hazai szakirodalom tanulmányozása kiterjed az egész életen át
tartó tanulás célkitűzéseinek vizsgálatára, különös tekintettel az Európai Unió
oktatáspolitikáját tükröző dokumentumok feltárására.
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Az értekezés a Jászok népoktatását, közművelődési kezdeményezéseit, a II.
világháború utáni népművelését kronologikus sorrendben kutatja, az elsődleges források
hiánya miatt főleg másodlagos források felhasználásával. A Jászberényi kistérség napjaink
felnőttképzési intézményeinek bemutatása statisztikai kimutatásaik, akkreditációs
dokumentumaik alapján, illetve az intézmények vezetőivel, vagy a témában érintett
munkatársakkal való interjúk során készültek.
A kutatás céljának megfelelően feladat volt a statisztikai adatok elemzése. A vizsgálat
során nehézséget jelentett, hogy a 2001. évi minden területet átfogó népszámlálási adatok óta
nem találhatók azonos időpontokban készült statisztikai kimutatások, amelyek naprakész,
komparatív vizsgálat alapját képezhetnék. További nehézséget jelentett, hogy kistérségi
szinten sokkal kevesebb mennyiségi és minőségi indikátor áll rendelkezésre, illetve
értelmezhető, mint a nagyobb téregységek (megye, régió) esetében. Az iskolarendszeren
kívüli felnőttképzés statisztikája meglehetősen hiányos, s a hozzáférés nagyon körülményes,
némely adatokhoz lehetetlen. Tovább nehezíti a helyzetet, hogy jelenleg a felnőttképzési
nyilvántartás a regionális munkaügyi központoknál szerepel, országos összesítése pedig a
Szociális és Munkaügyi Minisztériumnál van, az adatokat összesítés helyett csak adatbázisok
formájában teszi közzé, hozzáférhetősége nem egyszerű. A felnőttképzéssel foglalkozó
intézményeknek kötelezettségük a regisztráció, ezen kívül évente statisztikai összesítést kell
benyújtani az Állami Foglalkoztatási Szolgálat részére, amelynek összesített eredményei nem
elérhetőek. A Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Intézet (NSZFI) honlapjáról elérhető
OSAP 1665 Felnőttképzési statisztika adatainak elérése sem igazán felhasználóbarát,
intézményekre nincs lebontva, maximum városokra történő összesítés található, de ezek is
erősen hiányosak.
Az értekezés tartalmaz egy empirikus kutatást, amely a Szent István Egyetem
Alkalmazott Bölcsészeti Kar hallgatói között méri a felnőttképzésben való részvételt, igényt
és hasznosíthatóságot. A vizsgálati minta reprezentatív, a vizsgálati mintavétel a véletlen és a
rétegzett eljárást kombinálta, minden rétegből (szak, évfolyam és tagozat) a populációban
meglevő számúval arányos nagyságú mintát választott, a hallgatókat pedig véletlen
mintavétellel választotta ki. A kutatás során alkalmazott feltáró módszerek közül az írásbeli
kikérdezést alkalmazta.
Az értekezés tartalmaz egy követő vizsgálatot is, amelyben az MTA Szociológiai
Kutatóintézet a Monitor Kft.-vel 2004. szeptember és október folyamán készített
felnőttképzési állapotfelmérés néhány elemét megismétli azzal a céllal, hogy az országos
reprezentatív minta eredményeitől mennyire és miben térnek el a Jászberényi kistérség
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felnőttképzőinek, felnőttoktatóinak a jellemzői. Az érintett intézményekben kitöltetett
kérdőívek segítségével teljes mintán, a kistérség minden akkreditált felnőttképzésben részt
vevő intézményének a bevonásával történt. A teljes populáció megkérdezését az intézmények,
a képzések, az azokban szerepet vállalók viszonylag alacsony létszáma indokolta.
A vizsgálatok eredményeinek feldolgozása a Microsoft Office és SPSS
programcsomagokkal történt. Az eredményeket tükröző diagramokat a dolgozat az adott
helyen szemlélteti. Az értekezés nagyobb terjedelmű statisztikai adatait, abból a
meggondolásból, hogy ne törje meg a tartalmat, a Táblázat fejezet külön tartalmazza,
amelynek folyamatos számozása az értekezésben követhető.
A KUTATÁS EREDMÉNYEINEK ÖSSZEFOGLALÁSA
Az új évezred Európáját meghatározó lisszaboni folyamat célja, hogy az Európai Unió
2010-re váljék a világ legversenyképesebb és legdinamikusabban fejlődő tudásalapú
gazdaságává a fenntartható gazdasági növekedés, a több és a jobb munkalehetőség, valamint a
nagyobb társadalmi kohézió biztosítása mellett. A jövő sikerének feltétele és titka: az
állampolgárok, a munkavállalók, a kisebb-nagyobb közösségek és munkáltatók növekvő
aktivitása, folyamatos fejlődni akarása és megújulási képessége. Ehhez lényeges
szemléletváltásra, új értékrendre és gondolkodásmódra van szükség az egyéneknél, a
gazdálkodó szervezeteknél, az intézményeknél és az egész társadalom szintjén egyaránt.
A dolgozat egy 18 települést magában foglaló kistérségnek, a Jászberényi kistérségnek
történelmi, oktatási, művelődéstörténeti múltját vizsgálva bizonyítja, hogy ez a mikrorégió is
képes az Európai Unió által kitűzött célok megvalósítására, s hozzá tud járulni a nemzeti
célok megvalósulásához.
Ahogy a jászok közössége a szükséges időben képes volt arra, hogy levesse
kiváltságos társadalmi helyzete jelképét, az „ősi irhát” ahogy Kunszabó mondja, és levonja a
„történelmi-hatalmi helyzetből eredő összes lehetséges tanulságot”, rájött arra, hogy a
„maradandóság csak változás árán lehetséges” (Kunszabó 1980: 65), úgy a jelenben is egyre
jobban felismerhető a változás szükségessége, s e felgyorsult változásokat követve a kistérség
célja egy regionális tudáscentrum létrehozásában tűnik megvalósíthatónak. Ma a
tudáscentrumban látjuk egy-egy régió, térség gazdasági és szellemi fejlődésének kulcsát,
amely képes arra, hogy korszerű, versenyképes tudást biztosítson a térség, esetünkben a
mikrorégió számára.
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Hosszú utat járt be a kistérség, amíg a rá jellemző nomád pásztorkodásból napjainkra
az országos átlagot meghaladó mezőgazdaságban működő vállalkozásokká nőtte ki magát
(Jászsági fejlesztési koncepció, stratégiai és operatív program 2007-2013: 88). A Jászság
Magyarország gazdaságilag egyik legelmaradottabb régiójában, az Észak-alföldi régióban
fekszik, ahol országos összehasonlításban az elmúlt évek fejlődése ellenére is mérsékelt
gazdasági aktivitás a jellemző. Az össznépesség csupán 36 százaléka gazdaságilag aktív,
magas az inaktív népesség aránya. Az infrastrukturális háttér javulásával megindult az
ipartelepítés, jelentős beruházások történtek, amelyek munkahelyeket teremtettek, de ezek
elsősorban képzetlen munkaerőt igényelnek, kevés a minőségi szakmai tudást igénylő
lehetőség. Ez jelentősen kihat a régió oktatási rendszerére, az iskolázottság szintjére is. A
régió nagyfokú elmaradottsága mögött jelentős térségen belüli különbségek találhatók. Ebben
az összehasonlításban a régió három megyéje közül Jász-Nagykun-Szolnok megye a második
helyen, s azon belül a Szolnoki kistérséget követve a Jászberényi kistérség a kedvezőbb
helyzetben levő térségek közé tartozik, a megye legkarakterisztikusabb kistérsége.
A Jászság lakóinak megélhetési forrását adó gazdasága számára a kilencvenes évek
jelentős változást hoztak a foglalkoztatási szerkezetben. Iparának fejlődése kiemelkedő
eredményeket ért el. Ma már a kistérség ipara meghatározó a megye iparában az iparban
működő vállalkozások és a foglalkoztatottak számát, arányát tekintve. Az ipar súlya
meghaladja mind a megye, mind a régió értékét, viszont a kistérségek összehasonlító
elemzései alapján a Jászberényi kistérség még ma is a dinamikusan fejlődő és  a fejlődő
kistérségekkel szemben csupán a felzárkózó kistérségek kategóriájába tartozik (Faluvégi
2004:20). Az utóbbi évtizedek tapasztalatai azt bizonyították, hogy az országok és térségek
gazdasági versenyképességét az iparuk tudástartalma határozza meg, s mivel a tudás forrása a
magasan képzett munkaerő, ezért a gazdasági fejlődés meghatározó tényezője az oktatás. Egy
kistérség is, jelen esetben a Jászberényi kistérség is csak úgy lehet eredményes, ha a
gazdaságban versenyképes, magasan képzett, modern tudással rendelkező munkaerő lesz
jelen, amely képes a további fejlesztésekre.
A jászok oktatásának gyökerei a középkori oklevelekben már megjelennek, majd a 15.
századtól követhetők nyomon, de érdemi oktatásról csupán Mária Terézia közoktatási
reformjától beszélhetünk. A népoktatás szervezett formáját az 1868. évi népoktatási törvény
teremtette meg.  A Jászság történelméből ismert településszerkezet, a kiterjedt tanyavilág
meghatározta az analfabéták magas arányának a kialakulását, a nagyfokú iskolázatlanságot. A
XIX. század végén a régió is, a megye is a legrosszabb iskolázottsági mutatókkal
rendelkezett, amelyet még tovább nehezített az erőteljes elszegényedés.
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A széles iskolázatlan réteg mellett azért megtalálható volt egy szűk populációt jelentő
értelmiségi csoport, amely jelentősen befolyásolta a térség népművelését. E csoport tagjainak
a kezdeményezésére már az 1870-es évektől sorra alakultak az olvasóegyletek, olvasókörök,
gazdakörök, polgári körök, s a polgári iskolák is a támogatásukkal alakultak.
A lendületet aztán megtörte a két világháború, s a munkanélküliség, a szegénység
tragikus méreteket öltött. A háború pusztítása ismét óriási erőfeszítést, összefogást követelt és
eredményezett. Az ’50-es évek elején a „szocialista iparosítás” hatására a két gyár létrejötte –
az Aprítógépgyár és a Fémnyomó és Lemezárugyár – a gazdaság fellendülését, a munkásréteg
kialakulását, s a térség művelődési igényeinek a változását eredményezte. Az oktatás, a
művelődés lendületet kapott, a térség életfeltételeinek javulása jelentős életszemléletbeli
változást, más értékkövetést eredményezett.
Amíg a felnőttképzés az általános iskolai vagy a középiskolai végzettség
kimaradásának a pótlásaként a világháború előtt és után a népfőiskolák, tanyasi iskolák,
egyesületek keretében, majd a hetvenes, nyolcvanas évektől elsősorban a dolgozók
gimnáziumában majd a dolgozók általános iskolájában folyt, amelyek pótolták a nagyfokú
lemaradást, addig csak szórványosan találkozhattunk TIT és művelődési házak keretében
szervezett iskolarendszeren kívüli képzésekkel. A nyolcvanas években szaporodtak meg
először azok a nyelvtanfolyamok, számítástechnikai ismereteket nyújtó képzések, amelyeket a
rendszerváltással együtt járó új szakterületek igénye és a munkanélküliek számának
megszaporodása hozott létre. A középiskolák, a főiskola, a TIT, a művelődési házak
felnőttképzési tevékenysége mellett külső cégek jelentek meg a városban, amelyek a
munkaügyi szervektől kaptak támogatást a képzések indításához. Ezek a kezdeményezések
jelentették a ma is működő tizenkét akkreditált felnőttképzési intézmény alapjait.
A Jászság az elmúlt évszázad során nagyon alacsony iskolázottsági mutatókat örökölt,
s annak ellenére, hogy a kilencvenes évek óta erőteljes javulás tapasztalható, ezt a hátrányt a
mai napig nem tudta leküzdeni. Az országos és a megyei értékekhez képest magas a hiányos
általános iskolai és a szakmunkásképző végzettséggel rendelkezők száma, s alacsony az
érettségivel és felsőfokú diplomával rendelkezők száma a kistérségben. Az elmúlt években
megnövekedett a fiatalok magasabb iskolai végzettség és szakmai képzettség iránti
motivációja, s a lemorzsolódás mértéke csökkent. A fejlesztési koncepciók vizsgálatai alapján
a megye és a térség alap- és középfokú iskolázottságához szükséges infrastruktúra megfelelő,
s a közelmúltban elnyert TIOP és TÁMOP támogatások lehetőséget teremtenek a térség
munkaerő-piaci igényekhez igazodó, széles szakképzési választékot biztosító képzési kínálat
megvalósulásának. A térség szakképzése igyekszik alkalmazkodni a munkaerőpiac
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igényeihez, szakmai kapcsolatot tart fenn a gazdasági szereplőkkel, de az igények nem
találkoznak maradéktalanul a munkaerő kínálattal. A tanulók szakmaválasztását nem a
munkaerőpiac generálja, a hiányszakmák oktatása napjainkban még nem megoldott.
A Jászberényi kistérség iskolarendszeren kívüli szakmai képzésében a közoktatási
intézmények szerepe jelentősen csökkent. A 90-es években megjelent számos vállalkozásból
napjainkban az öt autósiskola mellett három szakképzéssel, két nyelvoktatással foglalkozó
akkreditált felnőttképzési vállalkozás tölt be markáns szerepet a térségben.  Képzéseik
elsősorban az állam által elismert szakképzésekre irányulnak. A képzések és a képzésben részt
vevők száma jelentősen emelkedett az elmúlt években, de a lakosság számához, iskolázottsági
mutatóihoz s a térség munkaerő-piaci elvárásaihoz képest még magasabb részvételre lenne
szükség. Elsősorban a magasabban képzett fiatalok tanulnak, s a lakosság alacsonyabb
végzettséggel rendelkezői ebből a képzési formából is kimaradnak. Az oktató vállalkozások
kapcsolatot alakítottak ki a térség gazdasági szereplőivel, de képzéseiket elsősorban a
profitorientáltság miatt a képzésre jelentkezők igényeire építik. Munkájuk eredményességéhez
szükség lenne a térség felnőttképzését meghatározó koncepcióra, a térség felnőttképzését
összefogó intézményre, testületre.
A tudásalapú társadalomban, a munka világában felértékelődik a formális képzés
keretében megszerezhető akadémiai típusú ismeretek mellett a nem formális és informális
tanulás során megszerezhető gyakorlati típusú tudások és kompetenciák jelentősége (Csapó
2004; Tóth 2002; Varró 2003; Maróti 2005; Varró 2006). A Szent István Egyetem
Alkalmazott Bölcsészeti Karán végzett felmérés azt igazolta, hogy a hallgatók felismerték azt,
hogy a jövő sikere a folyamatos fejlődés, a megújulás, a legújabb ismeretek birtoklása. Az
alapképzésben részt vevő hallgatók több mint fele részt vesz egyéb formális és nem formális
képzésben, ezeket az alapképzésüket is nyújtó intézményben, illetve lakóhelyükön,
munkahelyükön teszik. A képzésekre való jelentkezés motivációja elsősorban a személyes
érdeklődés, de megtalálható a munkahely megtartása, váltása, az előrelépés lehetősége is. A
vizsgálatban részt vevők megfogalmazzák a továbbképzés igényét, a választékbővítés
fontosságát, ezeket figyelembe véve szükségesnek látszik a térség iskolarendszeren kívüli
képzései rendszerét átalakítani mind a Szent István Egyetem Alkalmazott Bölcsészeti Kar,
mind a Jászság képzési vállalkozásainak a kínálatában is.
A munkaerőpiacon a munkavállaló legfontosabb tulajdonsága az adott feladathoz
szükséges tudás, kompetencia, amelynek kialakítását szolgáló metodikai termékek piaca a
tudáspiac, s annak egyik fontos szereplője a felnőttoktató. Amíg a tradicionális iskolai
szakképzés merev tantervekkel szabályozott folyamatában a pedagógus elsősorban pedagógiai
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folyamatot szervez, irányít, addig az oktatási vállalkozásokban a humán erőforrás folyamatos
megújításának követelményei a képzési célok, tartalmak, szakmai kompetenciák
meghatározásával kapcsolatos feladatokat állítja a középpontba. Ez a változás együtt jár a
felnőttképzési igények változásával, s olyan szakembereket, felnőttoktatókat igényel, akik
termelési és felnőttképzési tapasztalatokkal és szakmailag naprakész ismeretekkel
rendelkeznek.
A Jászság felnőttképzésének vizsgálata kiterjedt a térség felnőttoktatóinak,
felnőttképzőinek a vizsgálatára is. A vizsgálat alátámasztotta azt a hipotézist, hogy a Jászság
felnőttképzésében magasan kvalifikált szakemberek vesznek részt, többségük megbízható
pedagógiai szakmai gyakorlattal rendelkező, a közoktatásban és a felsőoktatásban is dolgozó
pedagógus, illetve a Szent István Egyetem Alkalmazott Bölcsészeti Kar frissen végzett
művelődésszervező és a tanító-idegen nyelv műveltségi területen végzett hallgatói közül kerül
ki, akiknek pedagógiai rugalmasságát pozitívan értékelik az intézmények vezetői. A vizsgálat
bizonyította, hogy a Jászberényi kistérség felnőttképzése az országos reprezentatív
vizsgálathoz viszonyítva kedvezőbb képet mutat. Az oktatókat jellemzi a tudatos
karrierépítés, a továbbképzésben részt vettek száma magasabb az országos értékekhez
viszonyítva. Elismerik a felnőttképzés módszertani továbbképzésének szükségességét, a
szakmai továbbképzések mellett rendszeresen vállalják azokat. Ennek ellenére a térség
felnőttképzésében még több olyan szakemberre van szükség, akik felkészültek arra, hogy a
felnőttképzés sajátos pedagógiai igényeit kielégítik, a minőségi követelmények maradéktalan
teljesítése mellett minimálisra csökkentik az oktatás időigényét, a költségeket, s a lehető
legrövidebb idő alatt megvalósítják a gazdaság igényeinek megfelelő felnőttoktatást. A
vizsgálat arra hívja fel a figyelmet, hogy szükség van a felnőttképzési formák szélesebb körű
kommunikációjára, nagyobb hangsúlyt kell fektetni a felnőttképzésben szerepet vállalók
szakmai előmenetelét szolgáló továbbképzési lehetőségekre.
A kutatás arra is kereste a választ, hogy a térség központjában levő felsőoktatási
intézmény milyen szerepet töltött be a térség szellemi felemelkedésében, s napjaink
társadalmi, gazdasági elvárásainak megfelelően mennyire képes a Jászberényi kistérség tanuló
régió központi motorjává válni.
 Az Állami Tanítóképző Intézet, majd a Jászberényi Tanítóképző Főiskola, − mint a
Szent István Egyetem Alkalmazott Bölcsészeti Kar jogelődje − a térség meghatározó
felsőoktatási intézménye, közel egy évszázadon keresztül a térség szellemi központja volt.
Igazgatóinak, nevelőtestületének szakmai rálátása biztosíték volt az intézmény színvonalas
munkájához, s kiemelkedő népművelő munkásságuk, az oktatáson kívüli tudományos,
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társadalmi, közéleti kapcsolataik jelentősen hozzájárultak a térség szellemi felemelkedéséhez.
Évtizedeken keresztül az intézmény falait elhagyó tanítók váltak a térség pedagógusaivá,
„népnevelőivé”, „népművelőivé”.
Napjainkban még nagyobb a kihívás, az intézménynek a tanulóváros, a tanuló régió
központi motorjává kell válnia, amelynek ma újszerű feladatokat kell megoldania. Az
újszerűség legjellemzőbb vonása az oktatás széles értelmezése, a gyakorlatorientáció, a
tudásgazdaság igényeinek megfelelő szintű kielégítése. Ebből következően kell az alapképzés
keretében a tanító és andragógus szakos hallgatókat, az át- és továbbképzés keretében a
gyakorlatban működő pedagógusokat fel kell készíteni az egész életen át tartó tanulás
gyakorlati kompetenciáinak a megszerzésére. A pedagógusokkal és az andragógusokkal
szembeni szerepelvárások és kompetenciák fő vonásokban azonosak ugyan, de a gyakorlatban
a hangsúlyok különböz(het)nek (Kraiciné 2006: 171). Ezért szükséges a Szent István
Egyetem Alkalmazott Bölcsészeti Karnak a tanító és andragógus szakmai felkészítésben az
egész életen át tartó tanulás folyamatát szem előtt tartani, a teljes korosztály felnőttképzési
igényét figyelembe venni. Ennek célra vezető eljárása a tanulásszervezésben is kell, hogy
megjelenjék mint tevékenységközpontú, gyakorlati orientáltságú, egymásra épülő modul
rendszerű szakképzés.
A felsőoktatási intézmény oktatómunkája nem zárulhat le a graduális képzések
befejezésével, szükség van a hosszabb-rövidebb ideig tartó állandó és folyamatos
továbbképzésekre, az igények megkövetelte változások követésére. A Szent István Egyetem
Alkalmazott Bölcsészeti Karnak, mint a Jászság tudásközpontjának kapcsolatrendszerében
meg kell jelennie az üzleti szférával, az alap- és középfokú oktatással, valamint a hazai és
nemzetközi intézményrendszerrel való kapcsolatnak. A felgyorsult változások időszakát éljük,
ahol a hatások és ellenhatások rendkívül nagy száma és gyakorisága megkívánja a
versenytársak közötti együttműködés erősítését, egymás erősségeinek elismerését,
hasznosítását. A SZIE ABK, a Jászberényi Regionális Képzési Központ megvalósulásával a
felnőttképzési intézmények között ezt a központi, irányító, összefogó szerepet tudja
megvalósítani. A kistelepüléseken a művelődési és a felnőttképzési szolgáltatások,
lehetőségek száma elmarad a kívánalmaktól, figyelmet kell fordítani a felnőttképzésnek a
térség egészére való kiterjesztésére, a térségben jelen levő művelődési hálózat felnőttképzésbe
való ismételt bekapcsolására, amelyhez a közös hang megtalálására, a közös együttműködésre
van szükség.
A felsőoktatási intézménynek képesnek kell lennie arra, hogy feltárja a regionális,
kistérségi szükségleteket, folyamatos kapcsolatot építsen ki a régió, térség szereplőivel,
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gyakorlatias képzési programokat és szolgáltatási csomagokat dolgozzon ki, s megfelelő
kompetenciákkal rendelkező pedagógusokat és andragógusokat biztosítson.
A kistérség rendelkezik szellemi kapacitással a humánus társadalom és a tájhoz kötődő
tudásgazdaság megvalósításához, rendelkezik tudással, kutatókkal, kutatásokkal, amelyek
fejlesztésével, kiterjesztésével és hasznosításával képes a jászsági életlehetőségek színvonalát
javítani. Hozzá tud járulni az Európai Unió által megjelölt aktív állampolgárság és
foglalkoztathatóság eléréséhez.
Az értekezés a Jászság felnőttképzését az intézményrendszer és az abban szerepet
vállaló felnőttoktatók munkáján keresztül vizsgálta. További kutatási lehetőséget kínál a
kistérség felnőttképzésének teljes körű bemutatása, értve ez alatt a Jászság lakóinak formális
és nem formális képzésekben és az informális tanulási formákban való részvételének a
vizsgálatát. Ez a kutatás a következő, 2011-ben történő népszámlálás időpontjában válna




Adult Education in the Jász District
The thesis studying the adult education of the Jász District is seeking the answer to the
question, how much a micro-region including 18 villages can exploit from its past, its history,
its traditions among the challenges of today.
Studying  the  cultural  history  of  the  region,  we  try  to  find  out,  how  its  past  is  being
included in its present and the construction of the future.
The aim of the thesis is, to identify the driving force of the long process playing a role
in the development of the circumstances of the community education and its institutions
during the last hundred years.
The survey deals with the actual structure, the figures of demographic processes,
employment and education of the micro-region including the Jász people. The picture of
recent days is being analysed in the roots of adult education, the fields of community
education, the changes of the role of teachers in transmitting culture.
The  second  part  of  the  thesis  tries  to  give  an  overview  on  the  situation  of  adult
education today, including training inside and outside the schooling system. The quality
factors of adult educators are compared with the results of a representative national survey.
This part tries to identify the ways, how the institutions of adult education can improve
the figures of the inherited low qualifications in order to mach the expectations of the labour
market of today, the expectations of the knowledge society and the life-long learning
programme of the European Union.
The thesis includes an empirical survey, which tries to identify the participation in, the
needs and feasibility of adult education among the students of the Faculty of Applied Arts of
Szent István University.
The study of the adult education structure of the Jász Region includes the study of the
adult educators working in the region, repeating some elements of the representative national
survey made by Monitor Ltd. in charge of the Institute of Sociology of the Hungarian
Academy of Sciences, aiming at identifying the differences between the results of the national
survey and the figures of the adult educators in the Jász Region.
The driving force of regional knowledge centres is the institution of higher education,
which has to meet new challenges today. The survey would like to find out as well, what has
been the role of the university in the centre of the region in improving the cultural level of the
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region, and to what extent is it able to meet the social and economic expectations of today and
become the driving force of the learning region of the Jász District.
The key issue of the development is the „Jász quality”. The micro-region of
Jászberény/Jász District has a considerable mental capacity, „Jász” power of will and dignity
to be able to unite for the implementation of the knowledge society and using its values and
taking well-aimed measures to provide the conditions for improving the quality of life in the
District. There is a considerable mental capacity present for implementing a humane society
and a knowledge economy linked to the land. Realising this objective, it will be possible to
improve the quality of life in the Jász District. This micro-region will be able to contribute to




§ Adu Felnőttképzési Igazgatóság (2004): Felnőttképzés az ADU Oktatási Központban, az
Európai Unió küszöbén. In: HÍR ADU. I. évfolyam 1. szám 2004. április
§ A jászberényi török levelek magyar fordítása. Oláh Gyula fordítása. Kézirat. Jász Múzeum.
§ A Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Közoktatás-feladatellátási, Intézményhálózat-működtetési
és Fejlesztési Terv (2002-2007) időarányos teljesítése és felülvizsgálata. 2005. Szolnok.
§ Arató Antal (1974): A Jászsági sajtó története (1868-1948). Disszertáció. Jászberény.
§ Arató Antal: Tíz esztendő a jászberényi könyvtárban (1970-1980). In: A Jászberényi Városi
Könyvtár és Információs Központ Jubileumi Évkönyve 1900-2000. VERZÁL-PRINT Kft.
2000. Jászberény. 25-30. p.
§ Arató Antal-Szász Andrásné (1976): A Szolnok megyei hírlapok és folyóiratok bibliográfiája
1868 – 1972. Szolnok.
§ A Tanács és a Bizottság 2006. évi közös időközi jelentése az „Oktatás és képzés 2010”
munkaprogram megvalósításáról. Brüsszel, 30.11.2005.
§ Az Európai Felnőttképzési Társaság stratégiai nyilatkozata az élethosszig tartó tanulásról.
(2000) In: www.eaeabudapest.hu/4/strat.html.2003.02.27.
§ Az Új évezred Európájának oktatási és képzési rendszere és az élethosszig tartó tanulás. Új
Pedagógiai Szemle 2002. 7. szám http://www.oki.hu/upsz.asp 2002.11.13.
§ Balla Ferenc-Wirth István (1991): Egyletek, Egyesületek a Jászságban 1867-1919. HA-HO
Kft., Jászapáti.
§ Bajusz Klára: Elfelejthetjük-e a felnőttek általános iskoláit?
http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=kihivasok-bajusz
§ Barkó Endre (2006): Pályapedagógia. Szaktudás Kiadó Ház, Budapest.
§ Bábosik István (2004): Neveléselmélet. Nevelés az Európai Unióban. Osiris Kiadó. Budapest.
§ Bene Lajos: Jász-Nagykun-Szolnok Vármegye népoktatása. In: Vitéz Szolnoki Scheftsik
György dr. (szerk.) (1935) 276-283. p.
§ Benedek András (1997): Lifelong learning – tanulás egy életen át – a fejlett országok a képzés
megújításáról. (Konferencia előadás.) Bp. Az OECD oktatási bizottságának 1996. januári
konferenciája.
§ Benedek András: A szakképzés fejlesztésének hazai irányai, különös tekintettel az európai
elvárásokra. In: Maróti Andor, Rubovszky Kálmán, Sári Mihály (szerk.) (1998) 37-42. p.
§ Benkő István: Munka, képesítés, kulcsképességek. http://www.nepfoiskola.hu/aktszak.htm.
(2002.07.15.)
§ Bényei Miklós: Eötvös József művelődéspolitikai koncepciója és felnőttnevelési törekvései. In:
Maróti Andor, Rubovszky Kálmán, Sári Mihály (szerk.) (1998) 99-103. p.
§ Bessenyi Vendel (2002): Tíz éves a Jászberényi Gazdakör 1993-2003. Jászberény.
§ Beszámoló a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Területfejlesztési Tanács 2005. évi
tevékenységéről.
§ Blénessy János (1933): Jászberény történelmi emlékei. Kovács és Baranyi Könyvnyomdája.
Jászberény.
§ Blénessy János (1967): Jászberény iskolázásának és közművelődésének története a
középkortól a 19. század végéig. Jász Múzeum. Jászberény.
§ Bognár Gyula (1947): A Jászberényi Vándorkönyvtárak munkája. Sylvester Rt. Budapest.
§ Corvinus School of Management (2006): Electrolux Lehel – több mint nyereséges vállalat.
Budapest – Jászberény.
§ Csapó Benő (2004): A tudás és az iskola. Műszaki Kiadó, Budapest.
§ Czettler Jenő: A Jászok települése. In: Vitéz Szolnoki Scheftsik György dr. (szerk.) (1935)
135-140. p.
§ Czettler Jenő (1995): Mezőgazdaság és szociális kérdés. Századvég Kiadó, Akadémia Kiadó,
„A Jászságért” Alapítvány, Püski Kiadó, Budapest.
§ Czettler Jenő-Szabó Miklós: Jász-Nagykun-Szolnok Vármegye mezőgazdasága. In: Vitéz
Szolnoki Scheftsik György (szerk.) (1935) 240-253. p.
16
§ Csoma Gyula (2003): Mesterség és szerep. A nevelési-tanítási szerep a pedagógus és az
andragógus munkájában. PTE FEEFI, Pécs.
§ Csomor Józsefné (1992): A Lehel Vezér Gimnázium története 1767-1992. LEHEL
Hűtőgépgyár Kft. Nyomdája, Jászberény.
§ Delors Jacques et al. (1996) Learning: the treasure within. Report to UNESCO of the Internat.
Comm.on Education for the 21th century. Paris. UNESCO. Konf. anyag.
§ Delors Jacques (1997): Oktatás – Rejtett Kincs. A Nemzetközi Bizottság jelentése az
UNESCO-nak az oktatás XXI. századra vonatkozó kérdéseiről. Osiris Kiadó. Budapest.
§ Dézsi Zoltán (szerk.) (2002): A Klapka György Szakközép- és Szakmunkásképző Iskola
Évkönyve. VERZÁL-Print Kft. Nyomda, Jászberény.
§ Durkó Mátyás-Szabó József (1999): Az ezredforduló kihívása: az integráló andragógia. In:
Magyar Pedagógia 99. évf. 3. szám 307-321. p.
§ Emberi Erőforrások Fejlesztése Operatív Program (2007-2013). 2006. Budapest.
§ Erdészné Molnár Marietta (2004): Fejezetek a Jászberényi Tanítóképzés történetéről.
Disszertáció. Kézirat. Budapest.
§ Észak-alföld Jász-Nagykun-Szolnok megye Jászberényi kistérség. Kistérségi helyzetkép.
http://www.vati.hu/static/kisterinfo/4601_jaszberenyi.pdf (2007.03.12.)
§ Észak-alföldi Regionális Operatív Program – 2007-2013.
§ Észak-alföldi Szakképzés-fejlesztési koncepció. 2004. Debrecen.
§ Európai Bizottság: Az Európai Unió Regionális Fejlesztési Segítségnyújtása. Rövid útmutató
a leendő tagállamok számára. Brüsszel, 2001.
§ Európai Közösségek Bizottsága (2001): Az oktatási és képzési rendszerek célkitűzéseinek
megvalósítására irányuló EU munkaprogram.
http://www.tpf.iif.hu/newsite/tka/objectives.html (2003.02.26.)




§ European Commission: European Networks to promote the local and regional dimensions of
Lifelong Learning. The R3L initiative. Call for Proposal. (EAC/41/02) – (2002/C 174/06) EC,
Brussels, 2002.
§ Faluvégi Albert (2004): A társadalmi-gazdasági jellemzők területi alakulása és várható hatásai
az átmenet időszakában. Műhelytanulmányok. 2004/5. Magyar Tudományos Akadémia
Közgazdaságtudományi Kutatóközpont. Budapest.
§ Feketéné Szakos Éva (2002): A felnőttek tanulása és oktatása – új felfogásban. Akadémiai
Kiadó, Budapest.
§ Feketéné Szakos Éva (2003): Az első hazai andragógiai DELFI kutatás eredménye. In: Magyar
Pedagógia 103. évf. 3. szám 339-369. p.
§ Fodor Ferenc (1942): A Jászság életrajza. A Szent István-Társulat Kiadása, Budapest.
§ GKM Regionális Fejlesztési Főosztály Regionális Információs Osztály (2003): KSH T-
START adatbázis 2001. A Jászberényi kistérség.
§ Gwen Swinburn-Soraya Goga-Fergus Murphy (2004): A helyi gazdaságfejlesztés kézikönyve.
http://siteresources.worldbank.org/INTLED/552648-1107469268231/20342500/led-primer-
hu.pdf
§ Gulyás Erzsébet: A Városi Könyvtár és Információs Központ története. In: A Jászberényi
Városi Könyvtár és Információs Központ Jubileumi Évkönyve 1900-2000. VERZÁL-PRINT
Kft. 2000. Jászberény. 7-20. p.
§ Gulyás Erzsébet (szerk.) (2002): A Jászság bibliográfiája. Jászok Egyesülete, Városi Könyvtár
és Információs Központ. VERZÁL-PRINT Kft., Jászberény.
§ Gyárfás István (1870): A jászkunok története. III. kötet. Kecskemét.
§ Györffy György (1990): A magyarság keleti elemei. Budapest.
§ Györgyi Zoltán: Az iskolarendszerű felnőttoktatás kérdőjelei. EDUCATIO 1997/2.
http://www.hier.iif.hu/hu/educatio_reszletes.php?id=51
17
§ Győri János: Adatok a Jászkiséri 48-as olvasókör történetéhez. In: Pethő László (szerk.)
(1994): Jászsági Évkönyv. Jászberény. 197-203. p
§ Gyurkó Miklósné: Adatok a Négyszállási iskola történetéhez,- Faragó László képeihez. In:
Pethő László (szerk.) (1994): Jászsági Évkönyv. Jászberény. 204-215. p.
§ Halász Gábor-Lannert Judit (szerk.)(2000): Jelentés a magyar közoktatásról. OKI. Budapest.
§ H. Bathó Edit-Faragó László: Szent Vendel szobrok a Jászságban. In: Pethő László (szerk.)
(2005): Jászsági Évkönyv. VERZÁL- PRINT Kft. Jászberény. 2006.
§ H. Bathó Edit (2001): A Jász Múzeum 125 éve. In: A Jász Múzeum Évkönyve 1975-2000.
Verzál-Print Kft. nyomdája. Jászberény. 5-33- p.
§ Harangi László-Heribert Hinzen-Sz. Tóth János (szerk.) (1998): Nemzetközi nyilatkozatok és
dokumentumok a felnőttoktatásról és az egész életen át tartó tanulásról. UNESCO,
CONFINTEA Hamburgi Nyilatkozat a felnőttek tanulásáról. Német Főiskolai Szövetség
Nemzetközi Együttműködési Intézete, Budapest.
§ Hasznos Rozália: Tíz év a negyvenből. In: A Jászberényi Városi Könyvtár és Információs
Központ Jubileumi Évkönyve 1900-2000. VERZÁL-PRINT Kft. 2000. Jászberény. 31-32. p.
§ Hinzen Heribert-Koltai Dénes (szerk.) (1997): A felnőttoktatás jövője – a jövő felnőttoktatása.
Bp., Janus Pannonius Tudományegyetem Felnőttképzési és Emberi Erőforrás Fejlesztési
Intézet – Német Népfőiskolai Szövetség Nemzetközi Együttműködési Intézete
§ Int. Irattár, 1958. okt. 17. jegyzőkönyv In: A Jászberényi Tanítóképző Intézet Évkönyve 1968-
1971. Hűtőgépgyár nyomdája. Jászberény, 1972.
§ Int. Irattár, 1959/60. In: A Jászberényi Tanítóképző Intézet Évkönyve 1968-1971.
Hűtőgépgyár nyomdája. Jászberény, 1972.
§ Jantsky Béla (szerk.) (1947): A Jászberényi Állami Líceum és Tanítóképző-Intézet Évkönyve
az 1946-47. iskolai évről. Pesti Nyomda, Jászberény.
§ Jász-Nagykun-Szolnok megyei oktatási bizottság munkaanyaga. 2003. Szolnok.
§ Jász-Nagykun-Szolnok Megye Közoktatási Intézményei a Millennium Évében. 2000. Szolnok.
§ Jász-Nagykun-Szolnok megye Statisztikai Évkönyv 2005. Debrecen. 2006.
§ Jász-Nagykun-Szolnok megye Statisztikai Évkönyv, 2006. Debrecen. 2007.
§ Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Közoktatás-feladatellátási, Intézményhálózat-működtetési és
Fejlesztési Terv 2008-2014. Szolnok. 2008.
§ Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Önkormányzat TÁMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0005.
nyitókonferencia anyaga. Szolnok. 2008.
§ Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Területfejlesztési Stratégiai Program 2007-2013.
§ Jászsági fejlesztési koncepció, stratégiai és operatív program 2007-2013. VÁTI Magyar
Regionális Fejlesztési és Urbanisztikai Közhasznú Társaság – Jászsági Többcélú Társulás
Titkársága. 2006. Budapest.
§ Jubileumi Évkönyv 1992-2002. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Ipari, Mezőgazdasági.
Kereskedelmi és Vendéglátóipari Szakképző Iskola és Kollégium, Jászapáti.
§ Kálmán Anikó (2002): Andragógiai interdiszciplináris kutatásmódszertan. Debreceni Egyetem
Lifelong Learning Központ. Debrecen.
§ Kármán Antal-Kollár Márton (szerk.) (2001): Ötvenéves az Aprítógépgyár. Jubileumi
évkönyv 1951-2001. Prime Rate Kft., Budapest.
§ Kele József (1904): A Jász-Kunság megváltása. Budapest.
§ Kiskun József: Népfőiskolai tanfolyam Jászberényben. In: Soós (szerk.) (1943) 227-230. p.
§ Kiss Antal (1982): Népművelő lettem. Népművelési Propaganda Iroda. Budapest.
§ Kiss Erika (2003): A Hűtőgépgyár és Jászberény fél évszázada. Gdp Stúdió Kft., Budapest.
§ Kiss Erika (2006): Jászberényi múltidéző. VERZÁL-PRINT Kft., Jászberény.
§ Koltai Dénes (2000): Az andragógia funkcióváltása. In: Erdélyi Pszichológiai Szemle 1. szám
57-68.p.
§ Kopácsy Béla (szerk.) (1965): A Jászberényi Tanítóképző Intézet Évkönyve 1959-1965.
Szolnok megyei Nyomdaipari Vállalat, Szolnok.
§ Kopácsy Béla (szerk.) (1968): A Jászberényi Tanítóképző Intézet Évkönyve 1965-1968.
Hűtőgépgyár nyomdája, Jászberény.
18
§ Kopácsy Béla (szerk.) (1972): A Jászberényi Tanítóképző Intézet Évkönyve 1968-1971.
Hűtőgépgyár nyomdája, Jászberény.
§ Kopácsy Béla (szerk.) (1980): A Jászberényi Tanítóképző Főiskola Évkönyve a felsőfokú
tanítóképzés 20. évfordulójára. Hűtőgépgyár nyomdája, Jászberény.
§ Kormos Sándor (1996): Közművelődési intézmények és szervezetek. Nemzeti
Tankönyvkiadó, Budapest.
§ Kovács Béláné Pető Magdolna: A Bedekovich Lőrinc Népfőiskolai Társaság. In: Vidék Parlamentje
Észak-alföldi Regionális Találkozó. Bedekovich Füzetek 1. Jászfényszaru, 2000. 28. p.
§ Kovács Béláné Pető Magdolna: A nők szerepe a vidékfejlesztésben és a civil szervezetekben.
Bedekovich Füzetek 3. Jászfényszaru, 2001.
§ Kovács Béláné Pető Magdolna: Bedekovich Lőrinc Népfőiskolai Társaság. In: Turócziné dr. Veszteg
Rozália (szerk.) (2001): Népfőiskolák Jász-Nagykun-Szolnok megyében. Szolnok. 82-87. p.
§ Köpeczi Bócz Tamás-Bükki Eszter (2006): A szakmai továbbképzés Magyarországon.
Részletes témaelemzés a Cedefop részére. Budapest.
http://observatory.org.hu/Feltoltott/ReferNet/CVET_Magyaron_ReferNet_DTA_2006.pdf
(2008.12.28.)
§ Kraiciné Szokoly Mária (2004): Felnőttképzési módszertár. Új Mandátum Könyvkiadó,
Budapest.
§ Kraiciné Szokoly Mária (2006): Pedagógus-andragógus szerepek és kompetenciák az
ezredfordulón. ELTE Eötvös Kiadó. Budapest.
§ Kraiciné Szokoly Mária-T. Kiss Tamás (2004): Képzési és továbbképzési igények és
lehetőségek a felnőttképzők körében. Állapotfelmérés, Kutatási zárótanulmány. Budapest.
§ KSH Magyar Statisztikai Évkönyv 1998. Budapest. 1999.
§ KSH Jász-Nagykun-Szolnok megye Statisztikai Évkönyv 2001. Szolnok. 2002.
§ KSH Jász-Nagykun-Szolnok megye Statisztikai Évkönyv 2005. Debrecen. 2006.
§ Kunszabó Ferenc (1980): Jászföld. Szépirodalmi Könyvkiadó, Budapest.
§ Laczkó Ottóné (1968): Jászberény város könyvtári és olvasói kultúrájának története a
felszabadulástól napjainkig. Szakdolgozat.
§ Lakatos István (szerk.)(2004): Jász-Nagykun-Szolnok megye az Európai Unió kapujában.
Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Önkormányzat, Szolnok.
§ Lantos Péter (szerk.)(1993): Jászfényszaru. VERZÁL-PRINT Kft. Jászberény.
§ László Gyula (1973): Lehel kürtje. Jászsági Füzetek. Jászberény.
§ Lindeman Eduard (1926,1961) The Meaning of Adult Education, Montreal: Harvester House
(Konferenciaanyag.)
§ Lóczi Béla (2006): Emléktábla helyett… Megemlékezés a volt jászberényi Magyar Királyi
Földmívesiskola, majd Mezőgazdasági szakiskoláról. VERZÁL-PRINT Kft., Jászberény.
§ Macsi Sándor: Tanyai iskolázás a Jászságban és az iskolamúzeum szerepe az ifjúság
nevelésében. In: Ujváry Zoltán (szerk.)(1995): A Jászság a magyar kultúrában: Konferencia,
MTA Jász-Nagykun-Szolnok Megye Testület. Szolnok. 1998. 222-227. p.
§ Magyar Népfőiskolai Társaság (2000): Az általános felnőttképzés fejlesztési koncepciója.
http://www.nepfoiskola.hu/MNT_hu/dokumentumok_archiv.html (2002.11.12.)
§ Magyar Népfőiskolai Társaság (2004): A tanulás hatalma. A Magyar Népfőiskolai
Társaság Küldetés Nyilatkozata.
http://www.nepfoiskola.hu/MNT_hu/dokumentumok_archiv.html, (2007.12.12.)
§ Mann Miklós (1993): Kultúrpolitikusok a dualizmus korában. Országos Pedagógiai
Könyvtár és Múzeum. Budapest.
§ Maróti Andor (2005): Tanulmányok és előadások a felnőttek képzéséről. Nyitott Könyv
Kiadó, Budapest.
§ Maróti Andor (2007): Gondolatok a kultúráról, a műveltségről és a közművelődésről. Trefort
Kiadó. Budapest.
§ Maróti Andor-Rubovszky Kálmán-Sári Mihály (szerk.) (1998): A magyar felnőttoktatás
története. Magyar Művelődési Intézet, KLTE Debrecen, Jászberényi Tanítóképző Főiskola,
Német Népfőiskolai Szövetség Nemzetközi Együttműködési Intézete, Budapest.
19
§ Maróti Andor: Fogalomváltás a magyar népművelés és felnőttoktatás történetében. In: Maróti
Andor, Rubovszky Kálmán, Sári Mihály (szerk.) (1998a) 52-62. p.
§ Mayer József (2001): Az iskolarendszerű felnőttoktatás, mint második esély az iskolai
végzettség megszerzésére. = Szakképzési Szemle, 4. szám
§ Medgyesi Márton: Az oktatás gazdasági és társadalmi környezete
http://www.oki.hu/printerFriendly.php?tipus=cikk&kod=Jelentes2006-11_tarsgazd
§ Mihály Ildikó: Az új évezred Európájának oktatási és képzési rendszere és az élethosszig tartó
tanulás. Új Pedagógiai Szemle 2002. 7. szám 180-188. p.
§ Móczár Miklós (szerk) (1932): Intézeti Értesítő 1931-32. tanévről. Jászberény.
§ Móczár Miklós (szerk.) (1934): A Jászberényi M. Kir. Állami Elemi Népiskolai Tanítóképző-
Intézet Értesítője az 1933-34. isk. évről. (17. tanév). Kovács Vendel Könyvnyomdája,
Jászberény.
§ Móczár Miklós (szerk.) (1939): A Jászberényi M. kir. Állami líceum és tanítóképző intézet
évkönyve az 1938-39. tanévről. Jászberény.
§ Munkaügyi Minisztérium (2002): Cselekvési program a felnőttkori képzés támogatására.
(Munkaanyag). június 28.
§ Nagy J. József (szerk.) (1999): A Jászberényi Tanítóképző Főiskola Évkönyve az intézmény
alapításának 80. évfordulójára 1917-1997. VERZÁL-PRINT Kft., Jászberény.
§ Nagy József-Tóth János (1970): Jászberény város története a felszabadulástól napjainkig.
Jászberény Városi Tanács Végrehajtó Bizottsága, Jászberény.
§ Nagy József (2000): XXI. század és nevelés. Osiris Kiadó. Budapest.
§ Nahalka István: Konstruktív pedagógia – egy új paradigma a láthatáron. Iskolakultúra 1997/2.
21-33. p. 1997/3. 22-40. p. 19974. 21-31. p.
§ Németh Balázs: A tanuló régió szerepe az egész életen át tartó tanulás megvalósításában. Új
Pedagógiai Szemle 2006/6. szám 72-82. p.
§ Népművelési év egységes munkaterve 1966-1967. Jászberény Déryné Művelődési Központ.
§ Népművelési év egységes munkaterve 1966. Jászberény.
§ NFI (2004): Akkreditált felnőttképzési intézmények és programok. Felnőttképzési Almanach.
§ Obádovics Csilla-Kulcsár László (2003): A vidéki népesség humánindexének alakulása
Magyarországon. Területi Statisztika, 6. (43.) évfolyam, 4. szám.
§ OECD 1998: Best Practices In Local Development. OECD Local Economic and Employment
Development (LEED) Programme.
§ „Oktatás és képzés 2010”: A lisszaboni stratégia sikere a sürgős reformokon múlik, 2004.
március 3. Tanácsi dokumentum 6905/04 EDUC 43.
§ Oktatásfejlesztési program az NFT II.-ben 2007-2013. Munkaanyag. 2006.
www.ftt.hu/oktatas_fejlesztes.pdf (2007.11.26.)
§ Oktatási Minisztérium (2001): Bizottsági Közlemény Az egész életen át tartó tanulás európai
térségének valóra váltása. http://www.okm.gov.hu/main.php?folderID=1074(2002.11.26.)
§ Oktatási Minisztérium (2001): Az Oktatási Tanács jelentése az Európai Tanács felé.
http://www.okm.gov.hu/doc/upload/200506/om184_tanacsi_hatarozat.pdf(2003.02.14.)
§ Oktatáskutató Intézet (2002): A nem formális tanulás elismertetésének európai gyakorlata.
Zárótanulmány. Budapest.
§ Palugyay Imre (1854): Jász-Kún Kerületek s Külső Szolnok Vármegye leírása. Heckenast
Gusztáv sajátja, Pest.
§ Pályázati Adatlap – EDU-RÉGIÓ Nonprofit Kft. 2008.
§ Pethő László (1991): A tanítók és a társadalom. EDUCATIO, Budapest.
§ Pethő László (1999): Egy mikrorégió az ezredfordulón. MTA Politikai Tudományok Intézete
és a Jászberényi Tanítóképző Főiskola Közművelődési és Felnőttnevelési Tanszéke, Budapest.
§ Pethő László (2002): Racionalizáció és társadalmasítás. VERZÁL-PRINT Kft., Jászberény.
§ Pethő László (szerk.) (1994): Jászsági Évkönyv 1994. VERZÁL-PRINT Kft., Jászberény.
§ S. Arapovics Mária (2007): Felnőttképzési nonprofit szervezetek Magyarországon. Az egész
életen át tartó tanulás és a civil szervezetek. Ráció Kiadó, Budapest.
§ Selmeczi László (2005): A jászok eredete és középkori műveltsége. A jász-kun redemptió 260
éves évfordulójára. Signal-Print Kft., Jászberény.
20
§ Soós Adorján: Középiskoláink. In: Vitéz Szolnoki Scheftsik György dr. (szerk.) (1935) 265-
275. p.
§ Soós József VM. Népművelési Titkár (szerk.) (1943): Jász-Nagykun-Szolnok Vármegye
Iskolánkívüli Népművelésének Története. Főméltóságú Vitéz Nagybányai Horthy Miklós
Magyarország Kormányzó Urának 75. születési évfordulója alkalmából. Jász-Nagykun-
Szolnok Vármegye Iskolánkívüli Népművelési Bizottsága.
§ Stolmár László: Az analfabétizmus elleni küzdelem Magyarországon. Új szántás, 1948.
január. 29.
§ Szabó László (1982): Jászság. Gondolat Kiadó, Budapest.
§ Szabó László (1979): A jász etnikai csoport. Szolnok.
§ Szabóné Molnár Anna (2003): Felnőtteket oktató tanárok kommunikatív és interaktív
készségei. Doktori disszertáció. ELTE PPK Budapest.
§ Szakértői jelentés a Jászsági Többcélú Társulás településeinek közoktatási feladatellátásának
elemzéséről, intézményi társulások alakításának lehetséges alternatíváiról. Munkaanyag.
Oktador Oktatási és Szakértői Iroda, Hajdúszoboszló, 2007.
§ Szále László (2007): Az én Jászságom. A Jászságért Alapítvány. Budapest.
§ Szent István Egyetem Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar Vezetéstudományi  Tanszék
(2001): Az Európai gyakorlathoz illeszkedő munkaerőpiaci készségigény felmérés a magyar
oktatás – képzés fejlesztése szolgálatában. Kutatási anyag. Gödöllő, SZIE-GTK.
§ Sz. Tóth János (2001): Megszületett az Unió cselekvési programja.
http://www.eaeabudapest.hu /2/ cikk.html.(2003.02.20.)
§ SZML Egyesületi mutató I. kötet. 1874.  Lásd még: SZML KL 343/874. In: Balla Ferenc –
Wirth István (1991): Egyletek, Egyesületek a Jászságban 1867-1919. HA-HO Kft. Jászapáti.
12. p
§ SZMM: Az iskolarendszeren kívüli szakképzés statisztikai adatai 1996-2000.
http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=12010&articleID=20226&ctag=articlelist&iid=
1, (2003.01.21.)
§ Szoboszlai Zsolt (szerk.) (2001): Jász-Nagykun-Szolnok megye az ezredfordulón. Jász-
Nagykun-Szolnok Megyei Önkormányzat, Szolnok.
§ The Maastricht Treaty in Perspective. Britisch Management Data Foundation 1992. www.
eurotreaties.com/maastrichtext.html, (2003.01.21.)
§ T. Kiss Tamás (2000): A népnevelőtől a kulturális menedzserig. Német Népfőiskolai
Szövetség Nemzetközi Együttműködési Intézete. Új Mandátum Könyvkiadó, Budapest.
§ T. Kiss Tamás: Az iskolán kívüli népművelés és felnőttoktatás Magyarországon az 1920-as
években. In: Maróti Andor-Rubovszky Kálmán-Sári Mihály (szerk.) (1998) 217-226. p.
§ Társadalmi Megújulás Operatív Program 2007-2013. A Magyar Köztársaság Kormánya.
2006.http://www.okm.gov.hu/letolt/felsoo/fejlesztes/2_3_2_tamop_080326.pdf, (2007.06.12.)
§ Tóth Éva (2002): A nem formális tanulás elismerése – szemlélet és módszerek. Szakképzési
Szemle. 3. szám
§ Tóth Gyula: A Jászberényi Tanítóképző Intézet története a felszabadulástól 1970-ig. In:
Kopácsy Béla (szerk.) (1972): A Jászberényi Tanítóképző Intézet Évkönyve 1968-1971.
Hűtőgépgyár nyomdája, Jászberény.
§ Tóth János (1986): A Jászság élete és a Lehel kürtje. Vezető a Jász Múzeum állandó
kiállításaihoz. Jászsági Füzetek 17. Jászberény.
§ Tóth János (szerk.)(1966): A Jászság története az őskortól napjainkig. Jász Múzeum.
Jászberényi nyomda.
§ Tóth János (1975): Adatok Jászberény közművelődésének történetéből. Jászberény.
§ Tóthpál József: A művelődési otthonok rendeltetése és funkciói. In: Kultúra és Közösség,
1977. 1.sz. 59-69. p.
§ „Toward Lifelong Learning in Hungary”, Copyright OECD, 1999.
§ Trencsényi Imre (szerk.) (1998): Az újraszületés krónikája. Magyar Népfőiskolai Társaság,
Budapest.
§ Túrócziné Veszteg Rozália: Népfőiskolák a Jászságban. In: Turócziné Veszteg Rozália (szerk.)
(2001): Népfőiskolák Jász-Nagykun-Szolnok megyében. Szolnok. 9-15. p.
21
§ Új Magyarország Fejlesztési Terv 2007-2013. A Magyar Köztársaság Kormánya. 2006.
http://www.okm.gov.hu/main.php?folderID=2054&articleID=231052&ctag=articlelist&iid=1,
(2007.06.11.)
§ UNESCO (1996): Tanítani és tanulni. A kognitív társadalom felé. Fehér könyv az oktatásról
és a képzésről. Munkaügyi Minisztérium
United Nations Education, Science and Culture Organisation (1994) Lifelong Education for
All. UNESCO, Paris.
§ Yeaxlee, B.A. (1929): Lifelong Education. London, Cassel Konferenciaanyag.
§ Varga László: Egy athéni tanulmányút tapasztalatai. Vivat Academia 2008. 1. sz. 12-13. p.
§ Varga Sándor Frigyes: Jász-Nagykun-Szolnok Vármegye története 1876-tól napjainkig. In:
Vitéz Szolnoki Scheftsik György (szerk.) (1935) 153-177. p.
§ Varró Ferencné (2003): A nem formális képzés elismertetése. Egy jászsági vizsgálat
eredményeiből. In: Jászsági Évkönyv 2003. VERZÁL-PRINT Kft. nyomdája, Jászberény,
169-184. p.
§ Varró Ferencné (2004): A jövő márkajegye: a gyors változás. In: Felnőttképzés II. évfolyam
4. szám 33-41. p.
§ Varró Ferencné (2005): Egy pedagógusképző intézmény szerepvállalása a felnőttképzésben.
In: V. Országos Neveléstudományi Konferencia 2005. Magyar Tudományos Akadémia
Pedagógiai Bizottsága. 305.p.
§ Varró Ferencné (2006): Az egész életen át tartó tanulás kihívásai az oktatáspolitikában. In:
Apáczai-napok 2005. Globalizáció és fenntartható fejlődés. Nemzetközi Tudományos
Konferencia. Tanulmánykötet. Győr. 58-64. p.
§ Varró Ferencné (2007): Pedagógus kompetenciák. In: Apáczai-napok 2006. Hagyomány és
fejlődés. Nemzetközi Tudományos Konferencia. Tanulmánykötet I. Győr. 106-121. p.
§ Veresegyházi Károlyné-Turóczyné Veszteg Rozália (szerk.) (1995): Népfőiskolák Jász-
Nagykun-Szolnok megyében. Györffy István Népfőiskolai Alapítvány. Szolnok.
§ Vidék Parlamentje. Észak-alföldi Regionális Találkozó. Bedekovich Füzetek. 1.
Jászfényszaru, 2000.
§ Vitéz Szolnoki Scheftsik György (szerk.) (1935): Jász-Nagykun-Szolnok Vármegye multja és
jelene. Felelős Kiadó és Kiadótulajdonos: Kalotai László. Pécs.
§ Wim Kok (2003): Az Európai Unió bővítése. Eredmények és kihívások. Wim Kok jelentése az
Európai Bizottság számára.
§ Wirth István: A népfőiskolai mozgalom jászsági kezdeményezője. In: Pethő László (szerk.):
Forrásszemelvények a népfőiskolai képzés meghonosításához. Jászberény.
§ Wirth István: A Jászárokszállási Népfőiskolai Társaság életéből.
 http://jaszsag.uw.hu/oldalak/tartalom/2004/136-153.PDF, (2006.12.06.)
§ Wirth István: 10 éves a Jászárokszállási Népfőiskolai Társaság. In: Tóth Pál Péter(2000)
(szerk.): Emlékképek fejezetek Jászárokszállás történelméből. Püski Kiadó Kft. Budapest.
207-208. p.
§ Wirth István: Nagy Ignác Népfőiskolai Társaság. In: Turócziné Veszteg Rozália (szerk.)
(2001): Népfőiskolák Jász-Nagykun-Szolnok megyében. Szolnok.
§ Zachár László (2003): A felnőttképzés rendszere és főbb mutatói. In: Felnőttoktatás és –
képzés az iskolarendszerben és azon kívül: tanulmányok. Szerk.: Singer Péter. OKI, Budapest.
http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=felnottkepzes-zachar-felnottkepzes,
(2007.12.15.)
§ Zrinszky László (1995): A felnőttképzés tudománya. Bevezetés az andragógiába. OKKER
Oktatási Iroda. Budapest.
